A Magyar Munkaspart
Alap- és Szervezeti Szabalyzata
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A part tudomasul veszi. az lgyeész tbrvenyesséqi ellenbrzési jogkdrét a par-
tok mikbdése felett az e térvényekben meghatarozottak szerint gyakorolja.
A part tbrvénysértése esetén az ligyesz keresetet indit a part ellen.
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.
A partrél, onmagunkrél

1. A Magyar Munkaspart céljai
a) A Munkaspart marxista—leninista, kommunista part.

b) A Munkaspart magyar viszonyok kozott a tékés kizsakmanyolas, a ka-
pitalista rend ellen harcol6 part. Programcélja a szocializmus, a tar-
sadalmi kizsakmanyolas minden formajatdl mentes kozosségi tarsada-
lom megteremtése.

c) A Munkaspart a dolgozé emberek partja. Alapvet6 feladatanak tart-
ja, hogy képviselje a sajat munkajukbdl élék, a munkasok, a parasztok,
az éertelmiségiek, valamint a csaladjukat munkajukbdl ellaté egyéni val-
lalkozok, mikro-, illetve kisvallalkozék korét, akik jovedelmuket Iétfenn-
tartasra és nem t6keképzésre forditjak, tovabba a szocialisan kiszolgal-



tatott tarsadalmi rétegek, a nyugdijasok, a kapitalista rendszer aldoza-
tainak érdekeit.

d) A Munkaspart nemzeti part. Orzi és apolja a magyar nemzet demok-
ratikus, haladé hagyomanyait, koztuk Ddzsa, Tancsics, Pet6fi forra-
dalmisagat, a Tanacskoztarsasag, az antifasiszta kizdelem, a Felsza-
badulas emlékét, magaénak vallja a magyar szocializmus torténelmi
ertékeit. A nemzetkozi toke s az azt kiszolgald hazai nagyt6ke érdekei-
vel szemben a magyar nemzeti érdekekért klzd.

e) A Munkaspart internacionalista part. Eur6paban és masutt a vilagon
egyuttmikodésre torekszik minden parttal és mozgalommal, amelyek
azonos vagy hasonlé célokért kizdenek. A Munkaspart a nemzetkozi
kommunista, forradalmi munkasmozgalom részének tekinti magat.

2. A part jelszava: Vilag proletarjai, egyesuljetek!

3. A part zaszlaja: a munkasmozgalom voros zaszlaja, benne a munkaspar-
ti logoval

4. A part unnepei:
majus 1., a nemzetkdzi munkasszolidaritas unnepe;
december 17., a part ujjaalakitasanak napja

5. A part emblémaja: munkasember, kezében kalapaccsal, hattérben a
Munkaspart voros szinével, elétérben a Munkaspart felirattal

6. A part lapja: ,A Szabadsag” ujsag

7. A part kituntetései: A Munkaspartban a kimagaslé teljesitmények meg-
becsulésére és elismerésére az alabbi kituntetések és oklevelek szolgal-
nak:

a) a Munkéspart Erdemrendje

b) a Munkaspart Aranyjelvénye ,rubinttal ékesitve”

c) a Munkaspart Voros Lobogdja jelvény

d) ,Hlség a dolgozd6 néphez, hiiség a parthoz” Oklevél
e) ,A Munkaspart gy6zelméért” Oklevél

Az adomanyozas rendjét az Orszagos Elnbkség hatarozza meg.
8. A part Magyarorszag torvényeinek tiszteletben tartasaval mikodik.

9. A Munkaspart nyitott minden haladé és humanista erték befogadasara, az
eltér6 nézeteket vallokkal a parbeszédre, elutasit minden széls6seges
nézetet.



Il.
A Magyar Munkaspart tagjai, a tagfelvétel

1. A part tagja kizardlag termeszetes személy lehet. A Munkaspart tagja
lehet minden magyar allampolgar, aki betoltotte 16. életévét, tagfelvéetele-
re irasbeli kerelmet nyujtott be, a part valamely szervezete a tagjainak so-
raba el6zetesen felvette, és a part Orszagos EIndksége a felvételt jova-
hagyta.

A part Orszagos EInbksége ajanlasi folyamat nélkdil is jogosult tagfelvétel-
re, és gondoskodik az uj tag alapszervezetbe iranyitasarol.

2. A Munkaspart mint tudatos, szervezett, onkéntes politikai kozosseg azt
hivija és veszi fel tagjai soraba, aki vallalja a tagsagi viszony alapvet6
harmas kovetelményét:

a) elfogadja a part programjat,

b) megvaldsitasaért erejéhez mérten konkrét munkat végez a part egy
szervezetében,

c) rendszeresen fizeti a tagdijat, anyagilag tamogatja a Munkaspartot.

Az Orszagos Elnbkség a tagdij fizetése, illetve a folyamatos partmunka
végzeése aldl teljes vagy részleges felmentést adhat.

3. A Munkaspart tagja nem lehet tagja mas partnak vagy a Munkaspart cél-
jaival és politikajaval szembenallé politikai szervezédésnek (kettbs part-
tagsag tilalma). A passziv vallasos vilagnézet nem kizaré oka a parttag-
sagnak.

4. A Munkaspart Orszagos EInGksége — a parttag 6nkéntes adatkbzlése
alapjan — Adatvédelmi Szabalyzata szerint elektronikus nyilvantartast ve-
zet.

5. A tagok személyére vonatkozo adatok nem nyilvanosak.

6. A tagsag igazolasara a tagkonyv szolgal, amelyet a Munkaspart bocsat
ki. A tagkonyvet a Munkaspart kozpontjaban allitjak ki, melyet a part elno-
ke ir alg, illetve — lehetéség szerint a part valamelyik politikai rendezveé-
nyén — elsésorban a part elndke, vagy az Orszagos EIndkség valamely
tagja adja at.

I1.
A parttag jogai és kotelességei

A Munkaspart egyenjogu tagok politikai kozossége, a tagoknak azonos joga-
ik és kotelezettségeik vannak.



1. A parttag kizardolagos jogai
a) 18 éves koratol a parton belll teljes joggal valaszthato;

b) megyei szervezete altal delegaltként a kongresszuson, tovabba buda-
pesti, illetve megyei tagértekezleten személyesen részt vesz, szavazati
Jogat gyakorolja;

C) a kongresszus, illetve a tagértekezlet rendjenek megfeleléen felszolal-
hat, kérdéseket feltehet, javaslatokat €s észrevételeket tehet;

d) kozvetlenul vagy az altala valasztott kuldottek utjan részt vesz a part
programjanak és politikajanak kialakitasaban, a kulonb6z6 szint( tiszt-
ségviselOk és testlletek megvalasztasaban, a valasztott vezetok és
testuletek munkajanak politikai ellenérzésében,;

e) a part fébrumain szabadon kifejtheti véleményét, javaslattal, kezdemé-
nyezéssel élhet;

f) tajékozodhat a part szervezeteinek és testlleteinek tevékenységérél és
hatarozatairdl; kéréssel, javaslattal fordulhat a part barmely szervéhez,
egészen a Kongresszusig, észrevételeire érdemi valaszt kell kapnia;

g) ertékelheti, biralhatja a part barmely tagjanak, tisztségviselGjének és
szervének tevékenységet, de a part belsd életének kérdéseiben csak
partforumot, partnyilvanossagot vehet igénybe.

h) A part tagja a part szervei altal hozott hatarozat ellen csak az Ectv. és
a Polgari térvénykbnyv egyeslletekre vonatkozo rendelkezései, vagy a
Parttérvény megsértése esetén indithat pert.

2. A parttag kotelességei
a) minden erejével kizdeni a part politikajanak megvalositasaeért;
b) folyamatosan képezni 6nmagat, elsajatitani a marxizmus tanitasait;

C) uj tagokat szervezni a part soraiba;

d) lehetéségei szerint a tagdijfizetés mellett is tdmogatni és biztositani a
part anyagi feltételeinek megteremtését, adomanyaival segiteni ,A
Szabadsag” hetilap megjelenését. A politikai feladatok sikeres szerve-
zése és végrehajtasa érdekében a part minden szintl vezet6jének ko-
telessége ,A Szabadsag” ujsagbol tajékozodni, illetve havi adomanya-
val tamogatni a lap megjelenését;

e) lehet6sége alapjan feladatot vallalni a szakszervezeti mozgalomban, il-
letve civil szervezetben.

3. A Munkaspart tagja nem veszélyeztetheti a part céljanak megvalositasat
es a part tevekenyseget.



V.
A tagsagi viszony megsziinése

A tagsagi viszony kilépéssel, kizarassal, a tag halalaval, illetve a part
jogutod nélkiili megsziinésével sziinik meg.

a) Kilépéssel sziinik meg annak a parttagnak a tagsagi viszonya, aki a
kilépési szandékat sajat partszervezetének vagy az Orszagos EInok-
segnek irasban, széban — indokolasi kbtelezettseg nélkil — bejelenti. A
tagsagi viszony a kilépés bejelentését kovetdé napon megszinik.

b) Kizarassal sziinik meg annak a tagnak a tagsagi viszonya, akivel
szemben a szabalyszerlen lefolytatott fegyelmi eljarasban a Budapesti
vagy a megyei elnbkseg eljarast kezdemenyezett, majd a Felligyel6
Bizottsag kizaras fegyelmi buntetést szabott ki, és azt a Kongresszus
Jovahagyta.

c) A parttag halalaval, illetve a part jogutod nélklili megsziinése esetén a
parttag tagsagi viszonya is megszuinik.

V.
Partol6 tagsag

A Munkaspartnak partolé tagja lehet minden olyan személy, aki vallalja a
Munkaspart céljai megvaldsulasanak tevékeny tamogatasat, s akit valamely
helyi szervezet partold tagga minésit. Ok a tagsagi viszony vallalasa nélkiil
erkolcsileg és anyagilag tamogatjak a partot. A partol6 tag anyagi tamogata-
sat a Pénzlugyi Szabalyzat szerint kell kezelni.

VI.
Mikodési elvek

1. Alapelvek

a) A dontéseket minden szinten demokratikusan kell el6késziteni, s a
tobbségi dontéseket fegyelmezetten, kovetkezetesen végre kell hajtani.

b) A part vezetd szerveit demokratikus forumokon a tagsag valasztja, és
az igy valasztott testuletek iranyitjak az adott partszervezetet, illetve a
partot.

c) A part szervei a Kongresszus, az Orszagos EInokség, a Felugyel6 Bi-
zottsag, a Budapesti EInOkség, a megyei elndkségek és péenziigyi el-
lenérzé bizottsagaik, valamint az alapszervezetek.



d) A Kongresszus dontései, az Orszagos EInbkség hatarozatai a part
minden tagjara és szervezetére kotelezGek. A Budapesti és a megyei
elnbkségek hatarozatai az altaluk iranyitott szervezetekre vonatkoznak.
A parttagsag koteles a fels6bb szintl hatarozatokat végrehajtani, illetve
az allasfoglalasokat képviselni abban az esetben is, ha egyes partta-
goknak vagy alsobb szintl szervezeteknek elbtte mas volt a vélemeé-
nyuk.

e) Ha valamely partszervezet vagy testllet a szervezeti szabalyzattal el-
lentétesen mikodik, sérti a Munkaspart érdekeit, vagy tevékenysége a
partegység megbontasara iranyul, az Orszagos Elnbkség a Kongres--
szusnal kezdeményezheti a szervezet feloszlatasat.

f) Frakcidtilalom — a Magyar Munkaspartban politikai platformok és frak-
ciok nem szervezhetok.

. A valasztas elve

a) A part minden tisztségviseldjét, vezetd szervét a part tagjai kozvetlendl
és/vagy kuldotteik utjan valasztjak.

b) A part tisztségviselGje csak olyan személy lehet, aki az orszagqgydlési
képviselbk valasztasan vagy a helyi 6nkormanyzati képviselbk és pol-
garmesterek valasztasan valaszthato.

c) A part tisztségvisel6i, valasztott testlleteinek tagjai olyan parttagok le-
hetnek, akik akarjak és tudjak vallalni az adott tisztséggel jard terheket.

d) Egy tisztségre tobb jelodlt is allithatd. A jeldlés nyiltan, a valasztas az
adott forum dontése szerint nyiltan vagy titkosan torténik.

e) A valasztott vezetbk személyes felelésséget viselnek a rajuk bizott
munkaért. A testlleteknek, az 6ket valaszté partforumnak beszamolasi
kotelezettséggel tartoznak.

f) A valasztott testlletek tagjai indokolt esetben visszahivhatok. Az érin-
tett testllet a visszahivast az adott valaszté forumnal kezdeményezhe-
ti.

g) A tisztségvisel6k, a testuletek mandatuma tisztujitdo kongresszustol
tisztujitd kongresszusig tart.

. A dontés-, illetve hatarozathozatal elve

A part miikbdése tekintetében hatarozatnak neveziink minden szavazasi
eredményt. Az orszagos jelentésegl, a part egészere, politikajara
vonatkozo hatarozatot déntésnek nevezziik.



A part dontéshozo szerve a Kildottgydles, egyedi és rendkiviili esetben a
Kézgylilés — a tovabbiakban: Kongresszus. Az Orszagos Elnbkség két
kongresszus kozoOtt a part vezetd testllete, amely a kongresszusi
dbntéseket leképezi a part napi politikajara, cselekvésére.

A Munkaspart egészében, minden szervezeti szinten egyséeges dontes-,
illetve hatarozathozatali elv mikodik.

a) Orszagos szintli déntéshozatalhoz hatarozatképes részvetel sziikse-
ges.

b) Déntéshozatal Ulés tartasa nélkul is torténhet. llyen esetben a part el-
nbke az elbterjesztest megklildi a tagoknak

e postai uton afanlottan vagy tértivevénnyel, vagy

e elektronikus uton a kézbesités eredményenek visszaigazolasa
iranti kéerelemmel, vagy

e személyesen atvételi elismervénnyel

(a tovabbiakban: igazolhaté médon). A tagok szamara a tervezet
kézhezvételétdl szamitott legalabb nyolcnapos hataridét kell biztositani
arra, hogy szavazatukat megklldjék az Orszagos EInbkség részere.

Az Ulés tartasa nélkuli dontéshozatal soran a hatarozatképességre és
Sszavazasra vonatkozé szakaszt azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredmeényes, ha legalabb annyi
szavazatot megkuldenek az elnoknek, amennyi tag jelenléte a hataro-
zatképességhez szukséges lenne Ulés tartasa esetén.

A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kbveté harom napon
bellil — ha valamennyi tag szavazata ezt megel6zéen érkezik meg, ak-
kor az utols6 szavazat beérkezesenek napjatol szamitott harom napon
beliil — az Orszagos EIn6kség megallapitja a szavazas eredményét, és
azt tovabbi harom napon beliil kbzli a tagokkal. A hatarozathozatal
napja a szavazasi hataridé utolsé napja; ha valamennyi szavazat ko-
rabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésenek napja.

Ha barmely tag az lilées megtartasat kivanja, az llést az Orszagos EI-
nbkségnek 6ssze kell hivnia.

C) Helyi szintli hatarozatokat a jelenlévik tébbsége hozhat.

4. A vezetés elve

a) A vezetd tisztségviselb feladatai, a vezets tisztsegvisel6i megbizatas
keletkezése



A part iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozatalara,
amelyek nem tartoznak a tagok hataskérébe, a vezets tisztseg-
visel6kbdl allo testiilet jogosult.

A vezetd tisztségviselb ligyvezetesi tevekenysegét személyesen,
a part erdekének megfeleléen koteles ellatni.

Vezetl tisztségviselé az a nagykoru személy lehet, akinek cse-
lekvOképessegét a tevékenysege ellatasahoz sziikséges kérben
nem korlatoztak.

Nem lehet vezeté tisztségviselb az, akit blncselekmény elkbve-
tése miatt joger6sen szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig
a blntetett elbélethez fliz6d6 hatranyos kévetkezmények alol
nem mentesdilt.

Nem lehet vezeté tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastol jogerd-
sen eltiltottak.

A vezetl tisztségviselb testliletet a Kongresszus valasztia meg.
A vezetb tisztségviselbi megbizatas a tisztségnek a megvalasz-
tott szemely altal térténé elfogadasaval jon létre. Ezt irasos do-
kumentumban kell régziteni.

b) A vezeté tisztségviselbi megbizatas megsziinése

Megsziinik a vezeté tisztségviselbi megbizatas

hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idbtartamanak
lejartaval;

megsziinteté feltételhez kétdtt megbizatas esetén a feltétel be-
kOvetkezesevel;

visszahivassal. A vezetd testliletb6l a Kongresszus hivhat vis--
sza;

lemondassal;

a vezeto tisztségvisel6 halalaval vagy a part jogutod nélkili meg-
szlinésével;

a vezetd tisztsegviselb cselekvOkepessegeének a tevékenysege
ellatasahoz sziikséges kérben térténd korlatozasaval,

a vezeld tisztségviselbvel szembeni kizaré ok bekbvetkeztével.

Ha a part miik6dbékepessége ezt megkivanja, a lemondas az uj vezetd
tisztsegviselb kijelblesével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban
legkésobb a bejelentestdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.



VII.
A part szervezeti felépitése

A Magyar Munkaspartban alapszervezetek, megyei és budapesti elndkse-
gek, valamint kozponti szervek mikodnek. A part munkahelyen (szolgalati
helyen, tanintézetben) szervezetet nem hoz létre és nem mikdédtet.
Egymasra épliltség rendje:

a) A part déntéshozo szerve a Kongresszus, ami altalaban a tagok altal
maguk koézll valasztott kildottekbdl allo testilet, azaz kdldbttgydlés.
Egyedi és rendkiviili esetben az Orszagos Elnbkség minden parttag
részveételevel Kbzgydlilés 6sszehivasat is kezdemeényezheti.

b) az Orszagos Elnbkség,

c) a Feliigyel6 Bizottsag, melynek hataskére kiterjed a pénziigyi és fe-
gyelmi teriletekre,

d) a Budapesti EInbkség, illetve a megyei elnbkségek és esetleges pénz-
tgyi ellenérzd bizottsagaik,

e) az alapszervezetek.

VIII.
A part szervezeti miikédesi rendszere

A partalapszervezet

A partalapszervezet
1. a Budapesti, megyei elnbkség kbzvetlen iranyitasa alatt makodik;

2. hataskére csak az adott terlilet partmunkajanak szervezésére, a parttagok
mozgositasara, a tagfelvételi folyamat alakitasara terjed ki;

3. részese a partépité munkanak;

4. a Budapesti, megyei elnbkseg ajanlasa szerint eln6koét és elnbkseget va-
laszt;

5. elnbke — a helyi parttagok mozgdositasan tul — kapcsolatot tart a helyi al-
lami szervekkel.

Budapesti, megyei elnokségek

1. A Munkaspart Budapesten, illetve megyékben mikddé partszervezetei —
az Orszagos EInGkseég egyetertesével — tagéertekezleten elnbkseget va-



lasztanak. A Budapesti és megyei elnGksegek sajat miikodesi tertletiikre
Sz0I6 hatarozatokat hoznak.

. A Budapesti és megyei elnokseégek létszama 3—7 f6. Tagjai a budapesti,
megyei elnok és az elnOkség tovabbi tagjai. A budapesti és megyei eln6-
kOok személyére a part Orszagos EIndksége tesz javaslatot. A Budapesti
es megyei elnbkség tagjaira a megvalasztott elnok tesz javaslatot.

. A Budapesti és megyei elnokségek

a) mUkodési teruletlkon szervezik és iranyitjak a part politikajanak érve-
nyesitését, a Kongresszus, illetve az Orszagos EInbkség hatarozatai-
nak végrehajtasat;

b) hatarozataik elbkészitésében és a partmunka szervezésében tamasz-
kodnak az alapszervezetek javaslataira. A partmunka 6sszehangolasa-
ra kotelesek rendszeresen — legalabb havonta — elnoki értekezletet (ki-
bbvitett elndkségi Ulést) 0sszehivni;

C) orszaggydlési valasztasok alkalmaval javaslatot tehetnek az Orszagos
Einbkségnek az egyéni valasztokeriletekben indulo képviselbjeldltek
szemeélyére, teljes felelésseggel szervezik a sikeres jeldltallitast;

d) onkormanyzati valasztasok alkalmaval javaslatot tesznek a megyei,
budapesti jeldltek személyére.

. A Munkaspart budapesti, megyei szervezeteinek legszélesebb demokrati-
kus, valasztd foruma a tagértekezlet. Az Orszagos EInbkség dbntése
alapjan 10 napon beliil meg kell tartani. Helyi kezdeményezésre (tagsag,
elnbkseg) 6ssze kell hivni a tagértekezletet, ennek hianyaban hathavonta
tilest kell tartani.

A budapesti, megyei tagértekezlet

a) évente megvitatja és értékeli az elnokség beszamoldjat a politikai
munkarol, meghatarozza a fébb politikai feladatokat, megtargyalja a
fegyelmi ligyeket, tagfelvételt kezdemeényez;

b) megvalasztja a kongresszusra a klldéttjeit, tovabba a budapesti, me-
gyei elnokot és az elndkség tagjait. A part budapesti, megyei elnokeé-
nek személyére javaslatot a part Orszagos EInOksége tesz. A megva-
lasztott budapesti, megyei elnok javaslatot tesz az elndkség tagjaira,
indokolt esetben helyi szint( partszervez6t biz meg;

C) a budapesti és megyei gyllések minden szintién a megjelentek szama
adja a hatarozatképesseget, és a hatarozatokat szotbbbseggel hozzak;

d) azokban a megyékben, ahol 6nallé pénzgazdalkodast folytatnak, meg-
valasztja a Pénzugyi Ellen6rz6 Bizottsag elnokét és tagjait.
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4

A Kongresszus

. A Magyar Munkaspart déntéshozo szerve a Kongresszus.

. A Kongresszus évente legalabb egy alkalommal (lésezik. Kongresszust
az Orszagos EInbkség évente, illetve sziikség szerint hiv 6ssze, mig
tisztujitdo kongresszust négyévente kell tartani.

. Egy-egy kongresszus — célszeriiség okan — lehet egy naptari éven belil
eqgy vagy tobb szakaszos is. A Kongresszust 6ssze kell hivni, ha a part-
tagsag legalabb egyharmada kezdeményezi.

. A budapesti, megyei szervezetek, illetve a Kozponti Alapszervezet a
kongresszusra tagértekezleten, taglétszamaranyosan valasztanak kuldét-
tet. A kongresszus kuldétteinek szamat az Orszagos EInbkség ugy hata-
rozza meg, hogy minden megye képviseltesse magat.

. A kongresszusi mandatum az adott kongresszusra szol. A kongresszusi
kildottnek eqy szavazata van. A kildott a mandatumat nem ruhazhatja at.

. Az Orszagos EInbkség és a Feliigyelb Bizottsag tagjainak — ha nincs Kkiil-
dotti mandatumuk, akkor tanacskozasi joggal — a kongresszus teljes id6-
Szakaban jelen kell lennilk.

. A kongresszuson a klildott személyes jelenléttel, illetve ha a kongresszus
online jellegl, online modon vehet részt. Online kongresszus kiemelten
fontos, slirgbs lgyben tarthatd, ha elfogadhato okokbdl a jelenlét nem le-
hetséges, €s az igy hozott hatarozatok is teljes eértékliek.

Online kongresszusnal technikailag biztositani kell, hogy minden kiildétt
es tanacskozasi jogu meghivott a kongresszus egészében mindent lasson
és halljon.

Az online kongresszus olyan hirkbzl6 eszk6zdn zajlik, amelyet a résztve-
vOk sajat elektronikus berendezéslikre el6zbleg letbltenek. Miikbdéesét az
Orszagos EInbkség megbizasabdl technikusi feladatot ellaté személy(ek)
segitségével még ez esemeény elbtt kiprobaljak, a miikbdéeshez sziikseg
esetéen segitseget kapnak. A hirkbzI6 eszkbz az adott korban leginkabb
elterjedt eszkbz6k egyike (ZOOM stb.), melyen a résztvevbk azonositha-
tok eés (technikai) korlatozas nélkil kommunikalhatnak. Az esemény belé-
pési kodjat, linkjéet az Orszagos EInbkség megbizasabol technikusi felada-
tot ellatd személy(ek) kildi(k) el a résztvevéknek az esemény kezdete
el6tt 30-60 perccel. Az elklildés ténye, a cimzettek névsora a jegyz6kbnyv
része. Az esemeny kbzben esetlegesen felmeriilé technikai problemak
megoldasaban a technikus(ok) folyamatosan rendelkezésre all(nak).
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8. A kongresszuson a megvalasztott kildottek tbbbsege, ismételt kongres--
szuson a megjelentek tbbbsége adja a hatarozatképességet.

9. A kongresszus 6sszehivasa és napirendje

a) Az Orszagos EInbkség az éves kotelezb kongresszust legkésébb az
esedekesseget megelb6zben 40 nappal, eseti kongresszust legkéesébb
az esedékességet megelézéen 30 nappal hivja 6ssze.

b) A kongresszus 6sszehivasat kbveté 20 napon belil a Munkaspart tag-
Jail, szervei a napirend kiegeszitéséet kérhetik, a kiegészités indokolasa-
val.

10. A Kongresszus szervezeti rendje

a) A part elnbke a kiildbttek és a tanacskozasi jogu résztvevok részére a
kongresszus napjat megel6zéen 15 nappal meghivot kild. A meghivo-
nak tartalmaznia kell a part nevét és székhelyeét, a kongresszus idejeét,
helyét és napirendjét, valamint a hatarozatok tervezetét. A napirendet a
meghivoban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra
Jogosultak a targyalni kivant témakoérékben allaspontjukat kialakithas-
sak. A kildéttnek meg kell kapnia a kongresszus 6sszes dokumentu-
mat (beszamolot, allasfoglalast, hatarozattervezetet, FB jelentést),
hogy megfeleléen felkésziilhessen a déntéshozatalhoz. A napirenddel
kapcsolatosan a kiildétt kérdéseket tehet fel, melyekre érdemi valaszt
kell kapnia.

A meghivonak tartalmaznia kell az esetleges hatarozatképtelenseg
esetére a megismeételt kongresszus idépontjat, helyet és az elteré hata-
rozatképessegi szabalyokra valo figyelemfelhivast.

A kongresszusi meghivot a résztvevok részére igazolhaté moédon kell
megkdildeni.

b) A napirend el6zetes modositasa targyaban az Orszagos Elnbkség jo-
gosult dénteni. A napirend moédositasara — abban az esetben is, ha a
javaslatot az Orszagos EInbkség el6zetesen elutasitotta — a kiildottek a
kongresszuson is elGterjeszthetnek javaslatot.

C) Ha a Kongresszust nem szabalyszeriien hivtak 6ssze, az llést akkor
lehet megtartani, ha az llésen a részvételre jogosultak legalabb ha-
romnegyede jelen van, és egyhangulag hozzajarul az llés megtartasa-
hoz.

d) Ha a Kongresszus hatarozatképtelen, a megismételt kongresszus az
eredeti napirenden szereplé ligyekben a megjelent tagok szamara te-
kintet nélkdl hatarozatképes, ha azt az eredeti id6pontot legalabb ha-
rom és legfeljebb tizenbt nappal kévetd idépontra hivjak 6ssze.
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e) A hatarozathozatalrol
A kongresszus a kuldbttek szavazasaval hozza meg hatarozatait.

Hatarozat a szabalyszeriien k6zOIt napirenden szereplé kérdésekben
hozhato, kivéve, ha a részveételre jogosultak legalabb haromnegyede
Jjelen van, és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarul.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az (a tovabbiakban: 6s--
szeférhetetlenségi szabaly),

e akit a hatarozat kitelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a
part terhére masfajta elbnyben részesit;

e akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;
e aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

e akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dbntésben, aki a partnak
nem tagja vagy alapitoja;

e aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tbbbsegi befolyason ala-
pulé kapcsolatban all; vagy

e aki egyébként személyesen erdekelt a déntesben.

f) A kongresszuson megjelent kildbttekrdl jelenléti ivet kell késziteni. A
Jjelenléti ivet a kongresszus levezetd elnbke és a jegyzOkbnyvvezetd
alairasaval hitelesiti.

g) A kongresszusrol jegyzokényvet kell késziteni, amely tartalmazza

a part nevet es szekhelyét;

a kongresszus helyét és idejét;

a kongresszus levezetdé elnbkének, a jegyzbkbnyvvezetbnek, a
Jegyzbkbnyv hitelesitéjének a nevét;

a kongresszuson lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzoftt in-
ditvanyokat;

a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok,
valamint a szavazastol tartozkodok szamat.

A jegyzbkbnyvet a jeqyzbkbnyvvezetb es a kongresszus levezeté elno-
ke irja ala, eés egy erre megvalasztott, jelen levé kildott hitelesiti.

11. A Kongresszus kizardlagos jogai
A) a kiildottek legalabb haromnegyedének egyetértésével
a) a Magyar Munkaspart céljainak megfogalmazasa, valtoztatasa;
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b) a Magyar Munkaspart Alap- és Szervezeti Szabalyzatanak modosi-
tasa;

c) a Magyar Munkaspart mas parttal valé egyestlésének, illetve szét-
valasanak eldéntese;

d) a Magyar Munkaspart megsziintetéese.

7 rr

B) a jelenlevé kiildottek tobb, mint felének egyetértésével

a) az elbzetesen lezajlott partvita alapjan a Magyar Munkaspart politi-
kajanak jovahagyasa;

b) a part el6z6 tisztujitd kongresszusa oOta végzett munkajanak érteke-
lése, a part kbvetkezb feladatainak meghatarozasa;

C) a négyevente sorra kerilo tisztujito kongresszuson az Orszagos El-
nbkseg es a Feliigyelb Bizottsag beszamolbjanak megvitatasa és el-
fogadasa;

d) a part elnékének, az Orszagos Elnbkség tagjainak megvalasztasa.
Az Orszagos EInbkség tagjaira a part elnbke tesz javaslatot. Az Or-
szagos EInbkseg 11-15 tagu;

e) a part Felligyelb Bizottsaga elnbkének és tagjainak megvalasztasa;

f) dbntés a fegyelmi ligyekben érkezett kezdemenyezeésekrdl, illetve
fellebbezésekrdl, adott esetben fegyelmi vizsgalod bizottsag megbi-

zasarol. Az Orszagos EInGkség ket kongresszus kézott a fegyelmi
vizsgalat jogat gyakorolhatja;

g) éves szamviteli beszamolo, ezen beliil a part vagyoni helyzeterél
Sz0I6 elnbksegi jelentés (pénziigyi terv, éves kéltsegvetés) elfoga-
dasa;

h) olyan szerzédés jovahagyasa, amelyet a Munkaspart sajat tagjaval,
vezetd tisztseégviselbjével, a feliigyelbbizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozojaval tervez megkotni;

1) dbntés jelenlegi és korabbi munkasparti tagok, vezeté tisztségvise-
16k és feliigyelb bizottsagi tagok vagy mas egyeslileti szervek tagjai
elleni kartéritési igények eérvenyesitéserol;

] ) végelszamolo kijelblése.

Az Orszagos Elnokség

1. Az Orszagos EInOkség tisztujitd kongresszusok kozott vezetd testliletkent
iranyitja a part tevékenységét.
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2. Az Orszagos EInOkség valasztott testllet. Tagjai: a part elndke és alelno-
kei, valamint az Orszagos Elndkség tovabbi tagjai. Az Orszagos EInbkség
valamennyi tagja vezeté tisztsegviselbnek minésdl.

3. A part alelnbkeit a part elnbkének javaslatara az Orszagos Elnbkség ne-
vezi ki,

4. Uresedés esetén orszagos elnékségi tagot az éves kongresszuson is meg
lehet valasztani.

5. A Magyar Munkaspartot és a part Orszagos EIn6kségét mint vezeto
testiiletet a part eln6ke mint iigyvezeté vezeti. A part elnbkének meg-
bizatasa tisztujitd kongresszustol tisztujitd kongresszusig — legfeljebb 4
evig — tart, és vjravalaszthato.

A part elnokének feladatai
a) a part képviselete. E jogat esetenként atruhazhatja;

b) a Munkaspart napi (gyeinek vitele. A part elnbke az ligyvezetési fel-
adatait személyesen kételes ellatni;

C) a napirendek, idépont és helyszin megjelblésével az Orszagos EIndk-
séq uléseinek 6sszehivasa.

6. A Munkaspart Gazdasagi Vezetdjét a tisztujito kongresszust kbvetben — a
part elnbkének javaslatara — az Orszagos EInbkség bizza meg.

7. Az Orszagos EInbkseg a hatarozatait, allasfoglalasait a jelenlévék egy-
Szerl szotbbbseégével hozza. A hatarozathozatalra érvényes az ossze-
férhetetlenségi szabaly (lasd VlllI/Kongresszus/10/e). A hatarozatokat —
sorszamozottan — irasban roégziteni kell.

8. Az Orszagos EInokség feladatai

a) a Kongresszus 0sszehivasa, a tagsag, a budapesti és megyei elnbk-
seégek értesitése;

b) a kongresszus napirendi pontjainak meghatarozasa;

C) a Kongresszus liléeseinek elbkészitése, a kongresszusi hatarozatok
végrehajtasanak szervezeése;

d) a testiileti beszamolok el6keszitése, Kongresszus elé terjesztése,

e) az elmult gazdasagi ev gazdalkodasanak (szamviteli beszamold) és az
éves koéltségvetésnek az elkészitése és Kongresszus elé terjesztése;

f) részveétel a kongresszuson és valaszadas a parttal kapcsolatos kérde-
sekre;
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g) a kongresszusi hatarozatok megértésenek, ervényeslilésének, megva-
IGsitasanak szervezese €s iranyitasa, vegrehajtasanak ertékelése;

h) a Munkaspart politikai allaspontjanak folyamatos kidolgozasa, a part-
program megvalésulasanak szervezése, a kbzponti rendezvények
megvalositasa;

1) allasfoglalas idbészerti politikai kérdésekben;

]) a part lapja, A Szabadsag miikbdésének, a Mi-Ti és a part videdkiad-
vanyai, propagandaanyagai szerkesztésének iranyitasa;

K) a Munkaspart elméleti képzésének, a Szabo Ervin Akadémianak md-
kbdtetése es szervezese,

) a tagfelvételek jovahagyasa;
m)a Budapesti és megyei elnbkségek iranyitasa;

n) javaslattétel a budapesti és megyei partszervezetek elnékeinek szeme-
lyére;

0) a megyei elnbkbk értekezletének miikbdtetése;

p) az Orszaggydilesi, Eurdpai parlamenti, 6nkormanyzati valasztasok al-
kalmabdl — az érintett partszervezetek javaslatanak figyelembe vétele-
vel — déntés az egyéni valasztokeriiletben indulok személyérdl, vala-
mint a listakrol;

q) a part nemzetkbzi kapcsolatainak iranyitasa és szervezése;
I kitiintetések adomanyozasa;

S) a Magyar Munkaspart vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasara
es befektetésére vonatkozo, a Kongresszus hataskérébe nem tartozo
dbéntések meghozatala €s végrehajtasa;

t) a parttagsag Adatvédelmi Szabalyzat szerinti nyilvantartasa;

u) a part hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kbényveinek ve-
zetéese;

V) a part miikbdésével kapcsolatos iratok 6rzése;

z) a partot érinté6 megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata, és
annak bekdvetkezte esetén a Polgari Térvénykdnyvben elbirt intézke-
dések megtetele.

9. Az Orszagos EInbkséq az lléseit jelenléti vagy online modon tartia meg.
A Magyar Munkaspart elsé Orszagos EIn6ksége:
elnok: Dr. Thirmer Gyula
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tagok: Balanyi Istvan; Barabas Gydrgy LaszIo; Bencsik Mihaly, Benyovszky
Gabor; Botta Melinda; Dr. Frankfurter Zsuzsanna; Dr. Hajdu Jozsef Péter;
Fehérvari Zsolt Istvan; Gal Péter; Karacs Lajosné; Kos Zoltan Istvan; Ko-
vacs Istvan, Nagy Attila Tibor; Szabo Zoltan.

A Feliigyel6 Bizottsag

1. A Feliigyelb Bizottsag egységes testiilet, mely magaban foglalja a pénz-
tgyi ellenérzési és fegyelmi, illetve etikai munkat. A Felligyelé Bizottsag
munkajat a Feligyelb Bizottsag elnbke iranyitja és szervezi.

2. Tisztujitd kongresszusok kézott folyamatosan segqiti és ellenérzi a part
gazdalkodasat, valamint a part erkélcsi tisztasagat. Munkajarol, tapaszta-
latairol évente jelentést tesz a Kongresszusnak.

A tagnak jogszabalyt, a part alapszabalyat vagy kongresszusi hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sért6 magatartasa esetén - barmely parttag
vagy partszervezet kezdeményezéséere - a taggal szemben fegyelmi elja-
ras folytathato le.

A part politikajanak, illetve erkdlcsi tisztasaganak megsértése esetén az
erintettel szemben fegyelmi vizsgalatot kell lefolytatni.

A parttaggal szembeni fegyelmi vizsgalat meginditasat a parttaggal iras-
ban kell k6zbini.

Az érintett személyt a vizsgalat megkezdése elbtt irasban kell tajekoztatni
a vizsgalat tényérdl, a vizsgalatot folytatok személyérdl, az Alap- és Szer-
vezeti Szabalyzat vélelmezett megsértésérdl.

A tag fegyelmi blintetését kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és in-
dokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a fegyelmi blinte-
tés alapjaul szolgalo tenyeket es bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetbsegrél valo tajékoztatast. A kizaro hatarozatot a taggal k6zbini kell.

3. A Felligyelb Bizottsag 5 f6s. EInbkét és tagjait a Kongresszus negyeven-
te, tisztujitd kongresszuson valasztja. Megliresedés eseten a Felligyelb
Bizottsag tagjainak potlasa a soros kongresszuson torténhet.

4. A Felligyel6 Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselek-
vOképessegeét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kbrben nem korla-
toztak. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja, akivel szemben a vezeté
tisztségviselbkre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a
hozzatartozoja a part vezeté tisztsegviselgje.
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5. A Feliigyelbé Bizottsag tagjai a Felligyel6 Bizottsag munkajaban szeme-
lyesen kételesek részt venni. A Feliigyelb Bizottsag tagjai a part Orszagos
EInbksegeétdl fliiggetlenek, tevekenyseéglik soran nem utasithatoak.

6. A felligyelb bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztsegviselbi meg-
bizatas megsziinésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy
a felligyelé bizottsagi tag lemondo nyilatkozatat a part elnbkéhez intézi.

7. A Feliigyelb Bizottsag a hatarozatait a jelenlevbk szotbbbsegével hozza.
A Feliigyel6 Bizottsag munkaja kiterjed:

1. Két kongresszus kbzott folyamatosan seqiti €s ellenérzi a part gazdalko-
dasat. Munkajardl, tapasztalatairdl évente jelentést keészit. Beszamolasi
kételezettseggel a Kongresszusnak tartozik.

2. Fegyelmi, illetve etikai teriileten a part politikai és szervezeli egységenek,
politikai és erkdlcsi tisztasaganak védelme.

3. A partfegyelmi blintetés fokozatai:
a) figyelmeztetés,

b) a partbol valo kizaras, melynek hatarozatat veglegesités végett a Felii-
gyelé Bizottsag a soron kbvetkezb kongresszus elé terjeszti. A Kong-
resszus hatarozataig az érintett személy a partéletben nem vehet
reszt.

A Fellgyelb Bizottsag kizaro hatarozata ellen parhuzamosan az érintett
személy fellebbezést nyujthat be a Kongresszushoz. Uj tények felme-
rilése esetén a kizart személy a kongresszusi déntés ellen barmelyik
kévetkezé Kongresszushoz fellebbezhet — a kizaras azonban mindad-
dig érvényben marad, amig azt a Kongresszus nem valtoztatia meqg.

A Magyar Munkaspart elsé Feliigyelb Bizottsaga:
elndk: Kerezsi Laszlo
tagok: Fildp Jozsef Istvanné; Koch Janos; Nagy Sandor; Sipos Sandor.

IX.
A part anyagi eszkozei, gazdalkodasa

1. A part meghatarozé mértékben a tagdijakbdl fedezi mikddésének koltsé-
geit. Ezen kivul a part anyagi forrasai szarmazhatnak maganszemélyek
onkéntes anyagi tamogatasabdl, hagyatékabdl, a torvény altal engedélye-
zett sajat bevételekbdl, valamint allami koltségvetési hozzajarulasbdl. A
part részere jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet
vagyoni hozzajarulast nem adhat, a part jogi személytdl, jogi személyi-
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seggel nem rendelkezé szervezettdl vagyoni hozzajarulast nem fogadhat
el, illetve a part mas allamtol, kilféldi szervezettél és nem magyar allam-
polgar termeészetes személytél vagyoni hozzajarulast, illetve névtelen
adomanyt nem fogadhat el.

2. A part tagjai havi rendszerességgel fizetik a tagdijat. A tagdij mértéke a
parttag havi netté jovedelmének 80 ezer forintig 0,5 szazaléka, e felett 1
szazaléka. Tanulok, rendszeres oOnalld jovedelemmel nem rendelkezdk
200 forint/hé minimal tagdijat fizetnek. Az Orszagos Elnbkség tagjai jove-
delmuk 1%-at tagdijként, tovabbi 3%-at adomanyként kotelesek befizetni.

3. A partszervezetek a tagdijat és egyéb bevételeiket a Budapesti, megyei
elndkségnek fizetik be. A Kongresszus dont a part évenkénti koltségvete-
sérbl, s ennek részeként a part bevételeinek az Orszagos EInbkség, a
Budapesti és megyei elnbkségek, a partszervezetek, alapszervezetek ko-
zOtti megosztasanak aranyairdl.

4. A Budapesti és megyei elnbkségek a Kongresszus, illetve az Orszagos
Einbkség altal meghatarozott moédon onallé pénzgazdalkodasi tevékeny-
séget folytathatnak (pénztarkonyvet vezetnek).

Azok a megyeék, amelyek nem folytatnak 6nallé pénzgazdalkodast (nem
vezetnek pénztarkdonyvet), bevételeiket, kiadasaikat, készpénzkészletiket
a part Pénzgazdalkodasi Szabalyzataban rogzitett médon kezelik.

A partalapszervezetek onallé pénzgazdalkodast nem folytatnak (pénztar-
konyvet nem vezetnek).

A part konyvelését az Orszagos Elnbkség végzi a havonkénti budapesti,
megyei €s az orszagos elnbksegi pénzgazdalkodasi bizonylatok alapjan.

5. A partszervek kozotti pénzagyi elszamolasok rendjét a Pénzgazdalkoda-
si Szabalyzat rogziti.

6. Az Orszagos EInbkség partgazdasagi vezet6t nevez ki. Feladata — az Or-
szagos EInOkség, illetve a Kongresszus jovahagyasaval — a part vagyo-
nanak kezelése, pénzugyeinek intézése, koltségvetési elbiranyzatok keé-
szitése és megtartasa, a kdzponti és helyi szervek ugyviteli rendjének ki-
alakitasa, megtartasa, az allami adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesi-
tése.

*kkk
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Jelen Alap- és Szervezeti Szabalyzatot elfogadta a Magyar Munkaspart
28. Kongresszusa Budapesten, 2022. november 26-an.

Thirmer Gyula sk.
a Magyar Munkaspart elnéke

Alulirott, dr. Bodor Péter iigyvéd (Bodor Ugyvédi Iroda, 1133 Budapest,
Pannénia utca 98. VIIl. 40., kamarai azonosité szam: 36057792) igazo-
lom, hogy a jelen Alap- és Szervezeti Szabalyzat a valtozasokkal egy-
séges szerkezetbe foglalt szovege a 2011. évi CLXXV. torvény 38. §. (2)-
ben foglaltaknak megfeleléen megfelel a létesitd okirat-modositasok
alapjan hatalyos tartalmanak.

Ellenjegyzem:
Budapest, 2023. marcius 13.
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